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СТАНДАРТ ДИСЦИПЛИНЫ

Требования к обязательному минимуму содержания и уровню подготовки выпускника вуза определяются Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по специальности 021100 “Юриспруденция" и к  дисциплинам специализации – раздел общепрофессиональных дисциплин национально-регионального (вузовского) компонента ОПД.Н-Р.00 ГОС,  утвержденной  приказом Министерства образования Российской Федерации 02.03.2000 г. № 686.

1. Цель и задачи  преподавания и изучения дисциплины (с учетом квалификационной характеристики) по специальности.

Дисциплина "Корпоративное право", относящаяся к дисциплинам специализации – раздел общепрофессиональных дисциплин национально-регионального (вузовского) компонента ОПД.Н-Р.00    ГОС для специальности 021100 “Юриспруденция”,  утвержденной  приказом Министерства образования Российской Федерации 02.03.2000 г. № 686, углубленно завершает знакомство студентов с особенностями правового положения хозяйственных обществ согласно законодательству РФ, отдельные вопросы которого  затронуты в курсах "Гражданское право", "Гражданское процессуальное право", "Арбитражно – процессуальное право", "Финансовое право", "Российское предпринимательское право".

1.1.  Цели изучения  дисциплины:
Основной целью является углубленное изучение студентами правового положения хозяйственных обществ согласно законодательству РФ во всех сторонах их деятельности : от создания, взаимоотношений собственников и управления, а также отношений с работниками, органами государственного надзора и управления. 

1.2.  Задачи изучения дисциплины:

Научить студентов приемам поиска, отбора, обработки и систематизации информации, способности работать с нормативно-правовыми актами, оценивать  последствий решений.

В результате изучения дисциплины студенты должны:

1) иметь представление:

· о действующей нормативной базе по корпоративному праву,  тенденциях в ее изменениях за последние годы;

· о практике сравнительного анализа юридических норм и правовых отношений корпоративного права, являю​щихся объектами профессиональной деятельности;

· об анализе судебной и административной практики;

· о значимости соответствующих юридических документов и  их идентификации;

2) знать и уметь использовать:

· приемы сбора нормативной и фактической информации, имеющей значение для реализации правовых норм;

· правовые последствия и перспективы защиты и оспаривания решений и действий, связанных с ре​ализацией правовых норм;

· методики  составление соответствующих юридических документов;

3) иметь опыт:

· выделения  событий и действий, имеющие юридическое значение; 

·  квалификации отношений как правовые отношения, возникающие в сфере функционирования государственных институтов,  и между государственными органами, физическими и  юридическими лицами. 

· составление некоторых юридических документов;

1.3.  Перечень  дисциплин, усвоение  которых  необходимо  для изучения данной дисциплины:

· Введение в специальность.

· Гражданское право (разделы),

· Российское предпринимательское право  (разделы),

· Финансовое право  (разделы).

2.Содержание дисциплины.

2.1.Основные дидактические единицы, 

с помощью которых определяется содержание дисциплины 

"Корпоративное право".
	Индекс


	Дидактические единицы
	Всего часов

	ОПД.Н-Р.00
	Законодательная база РФ регулирования корпоративных отношений.

Этапы жизни корпорации. Корпорация с позиций собственников, 

управленцев, работников, регулирующих организаций, партнеров,

контролирующих организаций и органтов судебной власти. 

 Отношения собственников в корпорациях и других хозяйственных обществах - документы и практикум.

 Цели деятельности ЗАО и ОАО , основные документы. Права и полномочия общих собраний, советов директоров, исполнительных органов.

Реестр, регистратор. 

 Контроль деятельности корпорации, конфликты, защита прав и инвестора и Общества - документы и практикум.

 Правовые проблемы выпуска акций, дивиденды, информация об обществе.

Внутренние документы общества. Регулирование деятельности обществ  ФКЦБ, особенности АПК, КоАП, УК.  Управление в корпорациях  - документы и практикум.

Особенности корпоративных отношений в некоммерческих организациях .

Особенности корпоративных отношений в законодательстве других стран и международные документы. 
	120


2.2. Учебно-тематический план по дисциплине "Корпоративное право"
Специальность: 021100 "Юриспруденция".
Количество часов по 5-летнему плану для студентов дневного отделения – 120

	№
	Раздел, тема
	Количество часов
	Рубежный контроль

	
	
	Самостработа
	Всего аудиторн.
	Лекционных
	Практические 

(в т.ч. кэйз-стади) занятия
	Контр. работы и активные формы обучения -номер практ. темы 
	Зачет
	Экзамен 

	
	Всего часов – 140, из них
	91
	49
	32
	17
	
	
	нет

	1. 
	Законодательная база РФ регулирования корпоративных отношений. 
	6
	3
	2
	1(1)
	№4
	6 сем
	

	2. 
	Этапы жизни корпорации. 
	8
	6
	4
	2(2)
	№3
	
	

	3. 
	Собственники, управленцы, работники и др.
	4
	6
	4
	2(2)
	№1
	
	

	4. 
	Цели деятельности ЗАО и ОАО, основные документы. 
	8
	8
	4
	4(4)
	№2, №5
	
	

	5. 
	Права и полномочия общих собраний и др. органов. 
	8
	6
	4
	2(2)
	№6
	
	

	6. 
	Реестр, регистратор. 
	4
	2
	2
	-
	-
	
	

	7. 
	Правовые проблемы выпуска акций, дивиденды, информация об обществе.
	10
	4
	2
	2(2)
	№9
	
	

	8. 
	Внутренние документы общества. 
	8
	4
	2
	2(2)
	№8
	
	

	9. 
	Регулирование деятельности обществ  ФКЦБ.
	8
	6
	4
	2(2)
	№7
	
	

	10. 
	Особенности корпоративных отношений в некоммерческих организациях .
	6
	2
	2
	-
	-
	
	

	11. 
	Особенности корпоративных отношений в законодательстве других стран
	5
	2
	2
	-
	-
	
	


2.3. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ " Корпоративное право "

2.3.1.  Лекционные занятия – объем - 32 часов,

Тема 1. Законодательная база РФ регулирования корпоративных отношений. Использование справочных правовых компьютерных систем. Судебная и административная практика (2 час).
Тема 2. Этапы жизни корпорации. Корпоративные нормы и корпоративная свобода. (4 час)
Тема 3. Корпорация с позиций собственников, управленцев, работников, регулирующих организаций, партнеров , контролирующих организаций и органов судебной власти. (4 час)
Тема 4. Цели деятельности ЗАО и ОАО , основные документы. (4 час)
Тема 5. Права и полномочия общих собраний, советов директоров, исполнительных органов. (4 час)
Тема 6. Реестр, регистратор. (2 час)
Тема 7. Правовые проблемы выпуска акций, дивиденды, информация об обществе. (2 час)
Тема 8. Внутренние документы общества. (2 час).
Тема 9. Регулирование деятельности обществ  ФКЦБ, особенности АПК, КоАП, УК. (4 час).

Тема 10. Особенности корпоративных отношений в некоммерческих организациях (2 час).

Тема 11. Особенности корпоративных отношений в законодательстве других стран и международные документы. (2 час).

2.3.2 Практические занятия – 17  часов.
1. Отношения собственников в корпорациях - документы и кэйз-стади.

2. Отношения собственников в других хозяйственных обществах - документы и практикум.

3. Контроль деятельности корпорации со стороны ФКЦБ, НО, РП - документы и кэйз-стади.

4. Отношения с контролирующими органами, защита прав  инвестора и Общества - документы и практикум.

5. Конфликтные отношения по обязательным этапам деятельности общества - документы и кэйз-стади.

6. Конфликтные отношения и перспективы правовой защиты интересов - документы и кэйз-стади.

7. Правохранительные органы и корпоративное право -  документы и практикум.

8. Правовое регулирование управления в обществе -  документы и кэйз-стади. 
9. Правовые проблемы выпуска и обращения акций и других ЦБ -  документы и практикум.
2.3.3. Самостоятельные аудиторно– реферативные работы – 16 час. (в составе подготовки к практическим занятиям  и самостоятельной работы)

Общая суть заданий.

  В заключение лекций (10-25 мин для очного и заочного обучения) в режиме коллективного обсуждения разбираются материалы из практики реальных документальных отношений в корпорациях, для студентов очного отделения такой разбор является групповой вводной для подготовки к семинарскому занятию, для  студентов–заочников -  полным рассмотрением кэйз-стади.

Цели практикума по кэйз-стади:

 - научиться выделять в реальных документах  события и действия, имеющие юридическое значение; 

 - квалифицировать отношения как правовые отношения, возникающие в сфере 

функционирования государственных институтов,  и между государственными органами, физическими и  юридическими лицами. 

 - толковать и применять законы и другие нормативные правовые акты, учитывая разные позиции и интересы субъектов правоотношений;

- выделять проблемы обеспечения соблюдение законодательства в деятельности государственных органов, физических и юридических лиц;

- юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства, или предпринимать необходимые правовые или процессуальные действия для возможности такой квалификации
Cписок тем рефератов для самостоятельной работы.
2.4. Зачетные вопросы.

Базовые вопросы .

1. Охарактеризовать права, обязанности, возможные интерес и возможные 

противоречия интересов следующих субъектов корпоративных отношений (ВАРИАНТЫ). 

 2. Дать правовую оценку действий следующих субъектов корпоративных 

отношений  (ВАРИАНТЫ), выразившихся в (ВАРИАНТЫ).

 3. Оценить возможные судебные (арбитражные) или (ВАРИАНТЫ) 

перспективы по оспариванию  указанных действий следующих субъектов 

корпоративных отношений  (ВАРИАНТЫ).

 4. Описать этапы документальной и организационной подготовки 

следующих обязательных событий в деятельности  корпораций  (ВАРИАНТЫ) 

и следующих возможных отношений (ВАРИАНТЫ). 

 Примечания. Перечень ВАРИАНТОВ в указанных четырех группах зачетных 

вопросов определяется в соответствие с тематикой лекций, то есть определен 

нормами законодательства РФ в части событий, действий, квалифицирующих 

признаков и  понятий  в сфере корпоративных отношений. Общее число 

всех вариантов: 

 субъектов - не менее 10,

 действий - не менее 5,

 варианты перспектив - не менее 4,

 варианты документов - не менее 6,

 событий - не менее 5.

 Итого общее количество различных вариантов  одного 

зачетного вопроса для четырех базовых вопросов может составлять 

не менее 500.

    2.5. Требования к уровню освоения программы и формы  текущего, промежуточного и итогового контроля.

Освоение программы курса складывается из трех основных элементов:

· освоения терминологии и нормативной базы,

· приобретения каждым студентом навыка правовой оценки позиций и интересов,  

· приобретения навыков оценки перспектив защиты интересов.

    2.6. Понятийно- теоретический минимум

Вопросы, свободное владение  которыми,  является минимально необходимым условием сдачи зачета

1. Законодательная база РФ. Этапы жизни корпорации

2. Понятия:  акционеров, участников, собственников, инвесторов, управленцев, работников, регулирующих организаций, акций, вкладов, дивидендов, ЗАО, ОАО, ООО, некоммерческих организаций, реестра, регистратора. 

3. Цели деятельности ЗАО и ОАО, основные документы, информация об обществе. 

4. Полномочия общих собраний, советов директоров, исполнительных органов. 

  5. Органы и механизмы регулирования деятельности обществ.

3.Учебно-методическое обеспечение дисциплины

3.1. Учебная литература.

3.1.1. Основная.

1.   Кашанина Т.В. Хозяйственные товарищества и общества: правовое регулирование внутрифирменной деятельности. М.: ИНФРА-М, Кодекс, 2001 г. ( и более ранние  издания).

2. Комментарий к Федеральному закону `Об акционерных обществах` с изменениями и дополнениями (постатейный). М. И. Брагинский, В. В. Залесский, Е. А. Павлодский, И. Ш. Файзутдинов, Г. С. Шапкина . М. Издательство: Юстицинформ; 2002 г.- 520 стр., ISBN 5-7205-0470-2.  

3.1.2. Дополнительная.

3. Комментарий к закону об обществах с ограниченной ответственностью (изданные позднее 1999 г.) 

4. Комментарий к закону об АО (изданные позднее 2001 г.). 

3.2. Другие учебно-методические разработки.
5. Борзых А.А. Интерактивное пособие по изучению корпоративного права для студентов Курского ИСО МГСУ (размещено на компьютере читального зала в библиотеке КИСО МГСУ). Регулярно обновляемый программный комплекс, разработанный в 2002 г.

6. "Конфликты в компаниях" ( А.А. Борзых, С.Н. Дремов); - Интернет- архив и рассылка проекта Subscribe.ru, сайта http://inc.kursknet.ru/ao01.htm -  Курск-Москва, 2001-2002 гг.

7. "Право различных государств мира".- Интернет- архив и рассылка проекта Subscribe.ru, сайта http://subscribe.ru/archive/law.world.review.comparative/" Минск-Москва, 2001-2002 гг.

3.3. Методические рекомендации (материалы) преподавателю.

  При организации курса лектор и ведущие практических (семинарских) занятий должны заранее соориентировать студентов: 

· на необходимость работы с часто меняющейся нормативной базой РФ по корпоративным отношениям, 

· на проведение практических занятий путем выдачи заданий на акцентированную подготовку студентов к разным ролевым позициям,

· на возможностью работы по освоению курса с помощью информационных технологий, указать как пользоваться материалами по этому курсу через компьютерные классы кафедры и факультета, через библиотеку КИСО и Интернет. 

При проведении практических занятий следует уделить внимание этапу обязательной подготовки студентов к ним, то есть на необходимость предварительной подготовки по лекционному материалу и дополнительному изучению документации для обоснования ролевой  позиции (на большинстве практических занятий рекомендуется проводить 5-10 минутный  предварительный контроль – опрос, компьютеризированный или письменный опрос). 

 В заключение практических занятий преподаватель должен произвести анализ дискуссии. 

 При проведении курса следует обратить внимание на взаимосвязь его тем с такими дисциплинами из Государственного стандарта (отдельные взаимосвязанные вопросы выделены).

	ОПД.00.
	Общепрофессиональные дисциплины

	ОПД.Ф.00
	Федеральный компонент

	ОПД.Ф.07
	Гражданское право 

Гражданское право в системе права России; предмет граж​данско-правового регулирования; гражданско-правовой метод регулирования общественных отношений; понятие, содержание и виды гражданских правоотношений; граждане, юридические лица, государственные и муниципальные образования как субъекты гражданских правоотношений; объекты гражданских правоотношений и их основные виды;  понятие и виды юридических фактов в гражданском праве; сделки и условия их действительности; по​нятие, способы и пределы осуществления гражданских прав; право на защиту; гражданско-правовая ответственность, ее ус​ловия и размер; сроки в гражданском праве; собственность и ее правовые формы, понятие и объекты права собственности, понятие и содержание иных (ограниченных) вещных прав; насле​дование собственности граждан; гражданско-правовая защита права собственности и иных вещных прав; гражданско-правовое регулирование отношений в сфере интеллектуальной деятельнос​ти; исключительное право (интеллектуальная собственность); авторское право; патентное право на изобретение, полезную модель и промышленный образец; право на фирменное наименова​ние и товарный знак; гражданско-правовое регулирование лич​ных неимущественных отношений, не связанных с имущественны​ми; понятие, виды и исполнение обязательств; понятие, содер​жание и виды гражданско-правовых договоров; заключение, при​менение и расторжение договоров; отдельные виды договорных и иных обязательств; обязательства по передаче имущества и пользование; обязательства по производству работ; обязатель​ства по реализации результатов интеллектуальной деятельнос​ти; обязательства по оказанию услуг; обязательства по сов​местной деятельности; обязательства из односторонних дейс​твий; внедоговорные (правоохранительные) обязательства.



	ОПД.Ф.08
	Гражданское процессуальное право (гражданский процесс)

Формы защиты гражданских прав; понятие гражданского процесса, источники гражданского процессуального права, про​цессуальная форма; принципы российского гражданского процес​суального права; гражданские процессуальные отношения; под​ведомственность гражданских дел; подсудность, участники гражданского процесса; иск; судебное доказывание; судебное разбирательство; виды судебных постановлений; исполнительное производство;  нотариат;  третейские суды;  основы знаний об арбитражном процессе.

	ОПД.Ф.09
	Административное право 

Административное право в правовой системе Российской Федерации; управление, государственное управление, исполни​тельная власть; понятие административного права, предмет и метод административно-правового регулирования; соотношение административного права с другими отраслями права; система административного права; административно-правовые нормы; ис​точники административного права; административно-правовые отношения; субъекты административного права; административ​но-правовые формы и методы государственного управления; от​ветственность по административному праву; административное право и законность в управлении; административно-процессу​альное право; административно-правовая организация в отрас​лях материального производства, в социально-культурной и ад​министративно-политической сфере; административное право за​рубежных стран.

	ОПД.Ф.10
	Трудовое право 

Трудовые отношения работников и производные от них от​ношения как предмет трудового права; метод и система трудо​вого права; основные принципы трудового права; источники трудового права; субъекты трудового права; понятие трудового правоотношения; трудовой коллектив; права и роль профсоюзов; понятие коллективного договора и его роль; правовое регули​рование трудоустройства; понятие трудового договора; виды трудовых договоров; контракт, рабочее время и время отдыха; методы правового регулирования заработной платы; тарифная система оплаты рабочих и служащих; система заработной платы; правила внутреннего распорядка; трудовая дисциплина; матери​альная ответственность сторон трудового правоотношения; охрана  труда;  индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения; трудовые конфликты и порядок их раз​решения; надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде.

	ОПД.Ф.19
	Финансовое право 

Понятие финансов и финансовой деятельности; финансовая система; понятие финансового права; источники финансового права; финансовый контроль; бюджетная система; бюджетное право; понятие налога; налоговое право; государственный кредит; банковская система; банковское право; инвестиционное право; страховое право; валютное регулирование; правовое регулирование денеж​ного обращения; безналичные расчеты.

	ОПД.Н-Р.00
	Национально-региональный (вузовский) компонент

	ОПД.Н-Р.03
	Российское предпринимательское право

Отношения предпринимательства и их правовое регулирова​ние; законодательство России о предпринимательстве; правовой статус предпринимателя; организационно-правовые формы предп​ринимательской деятельности; предприниматель и рынок товаров (работ, услуг); правовое регулирование финансовых рынков, рынок ценных бумаг, валютный рынок; ответственность предпри​нимателя; осуществление предпринимательской деятельности с участием иностранного капитала; налогообложение предпринима​тельской деятельности; государственный контроль за осущест​влением предпринимательской деятельности; охрана и защита прав и интересов предпринимателей; разрешение споров, выте​кающих из предпринимательской деятельности; органы, разреша​ющие споры, вытекающие из предпринимательской деятельности.



	ОПД. Н-Р.04
	Коммерческое право

Коммерческое право как один из разделов правоведения и учебная дисциплина, предмет изучения коммерческого права; роль коммерческой деятельности в обеспечении жизненных инте​ресов общества, нормального функционирования хозяйственного механизма; субъекты коммерческой деятельности; выбор формы предприятия в зависимости от функций в процессе создания и реализации товара; понятие объектов торгового оборота; пра​вовое обеспечение развития товарного рынка; товарные биржи, оптовые ярмарки, диллерские сети; сбытовые и снабженческие подразделения предприятий; создание конкурентной среды в сфере коммерческой деятельности (правовые вопросы); торговые сделки и контракты; договор оптовой купли-продажи и его под​виды; особенности заключения договоров на биржах и ярмарках, аукционах; выбор структуры договорных связей; выработка ус​ловий торговых договоров; приемка товаров; экспертиза ка​чества; претензии и иски; государственный контроль за соблю​дением правил коммерческой деятельности; защита от неправо​мерных действий контролирующих органов.


* Перечень общепрофессиональных дисциплин национально-регионального (вузовского) компонента имеет рекомендательный характер.
3.4. Методические указания студентам и  рекомендации по использованию информационных технологий

Обучение по дисциплинам профессиональной специализации, в том числе по курсу "Корпоративное право" немыслимо без напряженного самостоятельного труда для приобретения профессиональных навыков.

Особое внимание студент должен уделить активному участию в практических занятиях, следующих за  ознакомлением с общей системой корпоративного права, а также при изучении учебной и нормативной литературы. 

Студент на базе подготовленных на лектором материалов компьютерного обеспечения учебного процесса имеет возможность заранее  познакомиться с основными положениями рабочей программы, знать о предусмотренном контроле, знать возможные формы актуализации, и знать все этапы прохождения курса. Свободный доступ к справочным и рекомендуемым материалам реализуется в КИСО через вспомогательные системы и службы Института, а также через Интернет.

Письменные материалы при подготовке к участию в практических занятиях должны  опираться на  действующие нормативные правовые акты,  отвечать требованиям логичного и четкого изложения материала, доказательности и достоверности, отражать умение студента пользоваться рациональными приемами систематизации информации и обеспечивать  реализацию актов применения права;

Письменные материалы при подготовке к участию в практических занятиях должны  служить  обоснованию  решений, а также совершения действий, связанных с ре​ализацией правовых норм и составлению соответствующих юридических документов.

Кафедра Трудового права и 


права социального обеспечения








